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	岗位
	人数
	岗位主要职责
	资格条件
	任职条件

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	

	计划经营专责
	3
	在部长的领导下，负责完成风电板块计划经营管理工作。主要包括发展项目投资计划与统计管理、发电计划与统计管理、经营分析与考核管理、商务管理、招标及合同管理、技术经济管理、绿色电力交易管理、新能源绿证管理、碳资产管理、电价及电力营销管理等工作。
	35周岁以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	全日制本科及以上
	电力技术、电力工程、财会、经济、法律、市场营销等相关专业
	1.3年及以上工作经验（含电力运行或电力工程或生产经营或电力市场营销管理或财会管理）；2.身心健康，具有良好的职业素养。3.有电力运行或电力工程经验，又有经营经验的优先考虑。

	开发专责
	3
	在部长的领导下，负责项目开发管理工作。主要包括项目前期工作管理、项目投资管理工作、行业政策研究、行业前沿技术跟踪研究、项目收并购工作管理、项目投资管理工作、行业政策研究等工作。
	35周岁以下，或有副高级及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	全日制本科及以上
	电力、工程、财会、经济、市场营销等相关专业
	1.3年及以上工作经验；2.身心健康，具有良好的职业素养。

	工程管理专责（电气、安全管理方向）
	2
	在部长的领导下，负责完成风电板块工程项目管理工作。包括工程项目进度、投资、质量、安健环、技术管理全过程管理，工程建设项目的征租地或用海管理，基建项目全过程推进计划管理，基建项目里程碑计划管理，公司消防安全管理等工作。
	35周岁以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	全日制本科及以上
	电气工程、安全管理或电力相关专业
	1.5年及以上工作经验；2.身心健康，具有良好的职业素养。

	生产技术专责（电气、机械、海工等方向）
	2
	在部长的领导下，组织开展生产运行、生产项目（含科技、技改、修理、维护等项目）、生产技术管理（含技术监督、重大方案审查、织编制和审定相关技术标准等）、生产准备管理；负责制订、完善职责内管理制度、工作标准以及技术标准、规程和规范，并组织落实；指导、监督所属公司开展风电场、光伏场的运行维护工作；贯彻落实集团公司及上级的有关要求等工作。
	35周岁以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	全日制本科及以上
	电气工程、电气自动化、机械工程、海工等相关专业
	1.3年及以上电气相关工作经验；2.身心健康，具有良好的职业素养。

	安全监察专责
	1
	在部长的领导下，负责完成风电板块安全监察管理工作。包括组织或者参与制定广东风电公司生产技术规章制度、工作标准和生产安全事故应急救援预案。建立健全和落实全员安全生产责任制情况；监督、检查、指导公司各部门、各管理单位制定并落实安全生产规章制度和操作规程；完善公司安全生产监督体系，制定安全生产培训计划，贯彻落实集团公司及上级的有关要求等工作。
	35周岁以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	全日制本科及以上
	安全工程、电气工程及自动化、海洋工程和其它电力相关专业
	1.3年及以上工作经验；2.具有助理级及以上专业技术资格；身心健康，具有良好的职业素养。注册安全工程师资格优先。

	会计
	1
	完成全面预算和成本控制管理、融资与资金管理、资产管理、税务管理、会计核算和财务分析等工作。
	35周岁以下，或有副高级及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	全日制本科及以上
	会计、财务管理
	1.3年及以上财务工作经验；2.身心健康，具有良好的职业素养。



备注：年龄、工作资历的计算日期截止至2022年6月30日。
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